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INTRODUCCION

El proyecto "(des)CONOCIDAS. Los retos de las MUJERES que son MAYORES",
presentado por la Fundacion PEM —Patronato Europeo de Mayores y de la Solidari-
dad Intergeneracional- fue aprobado en la convocatoria de subvenciones del Mi-
nisterio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 en 2024 y ejecutado alo
largo del aflo 2025 en los municipios de Alicante, Ciudad Real, Madrid, Santander,
Sevillay Vigo. La coordinacion y gran parte de la ejecucion del proyecto ha estado
a cargo de Monica Ramos Toro, geroantropologa feminista y coordinadora técnica
de la Fundacion PEM.

El proyecto se ha desarrollado con el apoyo de diversas entidades colaboradoras
con el objetivo de garantizar una amplia coberturay articulacion en cada municipio.
Entre ellas: Asociacién de Familias y Mujeres del Medio Rural (AFAMMER) (Ciudad
Real y Membrilla), Concejalia de Bienestar Social del Ayuntamiento de Alicante,
Confederacion Estatal de Asociaciones y Federaciones de Alumnos y Exalumnos
de los Programas Universitarios de Mayores — CAUMAS (Vigo), Confederacién
Estatal de Mayores Activos (CONFEMAC) (Sevilla), Fundacion Alicia y Guillermo y
Fundacion Universidad Carlos Ill (Madrid), y UNATE La Universidad Permanente
(Santander). Estas alianzas facilitaron principalmente la difusion del proyecto vy la
captacion tanto de mujeres mayores como de profesionales interesadas en parti-
cipar,ampliando el alcance de lainiciativa. Su contribucion se centrd especialmen-
te en estos procesos.
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El proyecto se ha estructurado en torno a tres objetivos fundamentales, cada uno
acompanado de acciones concretasy conimplicacion de las entidades colaboradoras:

1. Concienciar y sensibilizar a la sociedad en general sobre la relevancia de las
mujeres mayores en la sociedad, dado que habitualmente han estado y siguen
estando invisibilizadas, o representadas exclusivamente bajo roles familiares
(abuelas), y estigmatizadas a través de imagenes y narrativas que inciden en
su asexualizacion, patologizacion, desvalorizacion estética, techo de cristal,
etcetera.

2. Reflexionar con mujeres mayores sobre lo que supone para ellas envejecer en
una sociedad edadista y machista —entre otras discriminaciones que intersec-
cionan—para promover de manera colectiva su empoderamiento, su visibilidad
social y su agencia hacia unas vejeces mas elegidas en la toma de decisiones y
en el liderazgo comunitario.

3. Reforzar las capacidades de profesionales y personal técnico para mejorar la
prevencion, deteccion y acompanamiento a mujeres mayores sobrevivientes
de violencia de género.

Este documento ofrece una vision global del desarrollo del proyecto y de los resul-
tados obtenidos, recogiendo la informacion relativa a la participacion, la valoracion
de las actividades y elimpacto en los diferentes grupos destinatarios. En los apar-
tados siguientes describimos como se llevaron a cabo las actividades correspon-
dientes a cada objetivo, destacando la participacion activa de mujeres mayores.
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DESARROLLO DEL PROYECTO

OBJETIVO 1

Concienciar y sensibilizar a la sociedad en general sobre la relevancia de las muje-
res mayores en la sociedad, dado que habitualmente han estado y siguen estando
invisibilizadas, o representadas exclusivamente bajo roles familiares (abuelas), y
estigmatizadas a través de imagenes y narrativas que inciden en su asexualizacion,
patologizacion, desvalorizacion estética, techo de cristal, etcétera.

Para cumplir con este primer objetivo, se ha disefiado y difundido la campana "“Soy
mujer, soy mayor, soy visible", en la que se ha realizado un video de aproximada-
mente un minuto y medio de duracion. El video, publicado el 26 de junio de 2025,
tiene como protagonistas a 16 mujeres mayores de 65 anos 'y mas.

La voz en off, a cargo de Carmen Alciturri Casanueva, transmite un mensaje que
refleja la diversidad, autonomia y protagonismo de las mujeres mayores:

“Las mujeres mayores somos mujeres. Pero muchas veces, cuando
nos miras solo ves abuelas, madres, seforas que cocinan o pasean.
Pero nosotras tenemos deseos, proyectos, sexualidad, una idea del
mundo, alegria, caracter y misterio. Las mujeres mayores somos ma-
yores y por eso somos adultas con plena autonomia y capacidad de
decidir sobre nuestras vidas y nuestros cuerpos. Las mujeres mayo-
res somos visibles porque estamos organizadas, dinamizamos nues-
tros barrios y pueblos, somos activas en el mundo cultural y social,
gestionamos economias y proyectos. No hay una sola forma de ser
mujer mayor. Somos tan diversas como mujeres de otras edades. No
gueremos que nos encasillen y no aceptamos ser invisibles".

El video, coordinado por Monica Ramos Toro, tiene como objetivo dar visibilidad a
las mujeres mayores y contrarrestar los estigmas generados por representacio-
nes culturales que las homogenizan, las asexualizan o las limitan a roles familiares y
de cuidado. La campana busca que la sociedad las perciba como mujeres diversas,
activas, capaces de tomar decisiones, con suefios y proyectos propios.

s cumnis
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Enlace al video: https:/wwwyoutube.com/watch?v=D68pWrTd27c

Imagen 1. Algunas de las mujeres que participaron en el rodaje del video.

OBJETIVO 2

Reflexionar con mujeres mayores sobre lo que supone para ellas envejecer en una
sociedad edadista y machista —entre otras discriminaciones que interseccionan—
para promover de manera colectiva su empoderamiento, su visibilidad social y su
agencia hacia unas vejeces mas elegidas en la toma de decisiones y en el liderazgo
comunitario.

Para dar cumplimiento a este segundo objetivo del proyecto, se han llevado a cabo
siete talleres bajo el mismo lema que la campana con la intencion de reforzar el
mensaje “Soy mujer, soy mayor, soy visible” en distintos territorios del pais, con
el proposito de reflexionar sobre el envejecimiento en una sociedad edadista y
machista, asi como promover la visibilidad y la agencia de las mujeres mayores.

Los talleres se realizaron en las siguientes localidades, entidades colaboradoras y
fechas, con el numero de participantes indicado:
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v Santander, UNATE — La Universidad Permanente, 17 de junio,
22 mujeres mayores.

v/ Madrid, Fundacion Universidad Carlos lll, 19 de junio, 36 mujeres
mayores.

v Vigo, CAUMAS, 19 de septiembre, 14 mujeres mayores.

v Membrilla-Ciudad Real, AFAMMER, 23 de septiembre, 31 mujeres
mayores.

v Alicante, Concejalia de Bienestar Social del Ayuntamiento de Alicante,
30 de septiembre, 28 mujeres mayores.

v Madrid, Fundacion Aliciay Guillermo, 7 de octubre, 22 mujeres mayores.

v Sevilla, CONFEMAC, 14 de octubre, 8 mujeres mayores.

En total, han participado 161 mujeres mayores. Los talleres se han desarrollado
como espacios colectivos de reflexion orientados a analizar una paradoja clave:
aunque envejecer constituye un logro personal y social, el edadismo continua
operando como una forma extendida de discriminacion que desvaloriza el paso
del tiempo, especialmente en el caso de las mujeres. Esta mirada edadista, com-
binada con el machismo estructural y otras desigualdades acumuladas, genera un
fuerte impacto enlas trayectorias vitales de las mujeres mayores, quienes amenu-
do enfrentan doble o triple invisibilizacion.

Alolargo de los talleres, se abordaron estas tensiones para visibilizar como el en-
vejecimiento como proceso v la vejez como etapa vital han sido historicamente
representadas desde modelos biomedicos centrados en el deterioro, lo que con-
diciona profundamente la vida cotidiana de las personas mayores. También se ana-
lizaron las desigualdades de genero acumuladas durante el curso vital —cargas de
cuidado, interrupciones laborales, menor proteccion econdmica, exigencias este-
ticas, silenciamiento y responsabilidad familiar excesiva— que siguen afectando
de forma especifica a las mujeres en sus vejeces.

La metodologia combind contenido tedrico con dinamicas participativas. Las ac-
tividades permitieron identificar tanto barreras externas (mandatos sociales, des-
igualdades estructurales, falta de referentes positivos, estigma de la vejez) como
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barreras internas (culpa, miedo a priorizarse, inseguridad, autoexigencia). Una de
las herramientas mas significativas fue la dinamica del "arbol de la vida", que ayudo
areconstruir trayectorias, revisar los mensajes recibidos enlainfancia y juventud, y
proyectar deseos, limites y posibilidades para construir vejeces mas elegidas.

Los talleres fueron dinamizados por Monica Ramos Toro, doctora en Antropologia
Socialy geroantropdloga feminista, quien generd un clima de confianza y apertura
que favorecio el andlisis critico y la participacion activa de las asistentes. El forma-
to combind exposiciones breves con ejercicios grupales, debates y espacios de
puesta en comun orientados a compartir experiencias, reconocer desigualdadesy
fortalecer capacidades individuales y colectivas.

Cada taller, de tres horas de duracion, culmind con la formulacion de propuestas
para poder avanzar en la transformacion de las barreras detectadas y caminar ha-
ciavidas mas autonomas, dignas y deseadas. Ademas, se promovio la continuidad
del proceso mediante grupos estables de encuentro para quienes quisieran se-
guir reflexionando y fortaleciendo redes de apoyo entre mujeres mayores. Uno de
los resultados especialmente relevantes del conjunto de talleres, es que se con-
formaron cuatro grupos de continuidad: dos en Madrid, uno en Alicante y uno en
Santander. La formacién de estos grupos se considerd un logro significativo, por
su capacidad para sostener espacios de empoderamiento, participacion y cons-
truccion colectiva mas alla del encuentro puntual del taller.

Los siete talleres constituyeron, en suma, una experiencia formativa y comunitaria
que permitio cuestionar estereotipos, visibilizar desigualdades y reivindicar el de-
recho a vivir vejeces diversas, libres y plenamente elegidas.

Elmétodo de evaluacion incluyo la aplicacion de un cuestionario de satisfaccion al
finalizar cada taller, asi como la recopilacién de un relato de resultados de las dina-
micas participativas realizadas durante las sesiones. Los resultados han sido sis-
tematizados y los presentamos de manera conjunta, considerando la informacion
proveniente del total de talleres impartidos en las localidades especificadas. Esta
metodologia permitioc analizar de maneraintegralla percepcion de las participantes
sobre los contenidos, la metodologia utilizada, la pertinencia de los temas aborda-
dos y elimpacto en su reflexion y empoderamiento. Los hallazgos muestran que
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los talleres favorecieronla visibilizacion de las mujeres mayores y facilitaronlaiden-
tificacién de multiples barreras que atraviesan sus vidas. Entre ellas destacan las
barreras sociales, como los estereotipos edadistas y machistas que cuestionan su
autonomia, la desvalorizacion de sus capacidades, la falta de espacios seguros y
accesibles para la participacion, y la escasa presencia de recursos adaptados a sus
necesidades. Tambiéen emergieron barreras internas, derivadas de mandatos de
genero acumulados alolargo del curso vital, como la autoexigencia de cuidado ha-
cia otras personas, la dificultad para priorizar su propio bienestar, la culpa, el miedo
aljuicio social, y la normalizacion de multiples formas de violencia.

Estos elementos impulsaron la generacion de estrategias colectivas para avanzar
hacia unas vejeces mas elegidas, autdbnomas y conscientes, reafirmando la impor-
tancia de crear espacios donde las mujeres mayores puedan reflexionar, compartir
experiencias y construir apoyos mutuos. Asimismo, las propias participantes expre-
saron haber iniciado cambios significativos en esa direccion, reconociendo transfor-
maciones en su manera de pensarse, de situarse frente a los mandatos recibidos y
de tomar decisiones mas alineadas con sus deseos y bienestar en esta etapa vital.

Dinamica 1: Mapeando la socializaciéon de género

La primera dinamica de los talleres se centrd en reflexionar sobre como los roles,
patronesy estereotipos de género condicionan la vida de las mujeres, desde lain-
fancia hasta la edad adulta, y como estos condicionamientos persisten o se han
superado en la vejez. La actividad consistio en un arbol dibujado, en el gque las par-
ticipantes situaron en las raices los mensajes recibidos en la infancia, en el tronco
como estos condicionamientos se manifestaron en su vida adulta y en las ramas
como se sienten actualmente o como les gustaria vivir sin esas limitaciones.

Los resultados, sistematizados de los siete talleres impartidos en Santander, Ma-
drid (dos grupos), Vigo, Membrilla-Ciudad Real, Alicante y Sevilla, muestran patro-
nes comunes y particularidades de cada territorio.

Raices: aprendizajes y mensajes internalizados en la infancia

En todos los talleres emergid un patron de socializacion rigido y sexista, en el que
a las nifas se les exigia ser obedientes, discretas, sumisas y asumir de manera
temprana responsabilidades de cuidados domésticos y familiares. Se registraron

mensajes como “sé buena, no te enfades, obedece”, "las nifias no juegan con los
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chicos”, "ten cuidado conlos hombres” o “tenia que cuidar de mis hermanos”. Tam-
bién se observo un control sobre la sexualidad y el comportamiento, con normas
relativas a la virginidad, el decoro, la vestimenta y la necesidad de no llamar la aten-
cion, en ocasiones reforzadas por una educacion religiosa estricta y expectativas
familiares de honradez y decencia. No obstante, en algunos grupos también apa-
recieron relatos de mujeres que sefalaron haber contado con entornos familiares
algo mas flexibles o con figuras de apoyo que favorecieron mayores margenes de
autonomia. Aun asi, de manera generalizada, las participantes coincidieron en que
estos mandatos condicionaron su autonomia, la iniciativa personal y la posibilidad
de explorar intereses propios desde la infancia.

Tronco: impacto en la vida adulta

En el tronco se reflejo la influencia de estas normas durante la adolescencia, ju-
ventud y adultez. Las mujeres relataron sentimientos de culpa, inseguridad y so-
brecarga por asumir responsabilidades familiares, domeésticas y de cuidado, mu-
chas veces en detrimento de su desarrollo personal y profesional. Se evidenciaron
experiencias de discriminacién laboral, doble jornada (trabajo dentro y fuera de
casa), presion estética y limitaciones en autonomia econdmica y sexual. A la vez,
la mayoria de las participantes describieron momentos de resistencia, rebeldia y
cuestionamiento de los roles tradicionales, destacando la busqueda de indepen-
dencia econdmica, la educacion como herramienta de emancipaciony lalucha por
laigualdad. A pesar de las dificultades, la vida adulta permitio alcanzar autonomia,
participar en la vida profesional y social y construir espacios de libertad, aunque la
influencia de las raices persistid en algunos casos.

Ramas: experiencias, libertades y aspiraciones actuales

En las ramas, las mujeres compartieron experiencias de empoderamiento, inde-
pendencia y libertad, aungue también se reconocieron retos persistentes. Los
testimonios reflejan orgullo por la autonomia econdmica y social alcanzada, satis-
faccion por superar limitaciones impuestas, capacidad de decision sobre su cuer-
po Y su vida, y disfrute de actividades culturales, sociales y politicas. Se destaco
la liberacion emocional, la visibilidad, la coherencia personal y la construccion de
redes de amistad como elementos clave de bienestar. Las participantes expre-
saron su libertad para organizar su tiempo, disfrutar de actividades recreativas y
mantener una sexualidad activa. Los relatos evidencian la resiliencia, la capacidad
de decisiony la valoracion del propio tiempo y deseos.
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Imagen 2. Dindmica “Mapeando la socializacion de género” (ejemplo elaborado en uno de los
talleres).

Elementos comunesy aprendizajes transversales
El analisis global de los siete talleres permite identificar patrones compartidos:
v La socializacién de género rigida durante la infancia limito

oportunidades educativas, profesionales y personales.

v Laadultezimplicéd enfrentarse a estos patrones, con experiencias de
resistencia y superacion que llevaron a autonomia y empoderamiento.

v Lavejez se percibe como un espacio de mayor libertad, capacidad de
decisiony satisfaccion personal, aungue algunas mujeres mantienen
cargas de cuidado o restricciones sociales.
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Se evidencid un proceso de transformacion gradual, en el que las participantes iden-
tifican las limitaciones heredadas y como las han ido modificando o superando.

Aungue los siete talleres presentan patrones comunes, cada territorio aporta ma-
tices relevantes que enriquecen el analisis. Por ejemplo, en Santander, uno de los
resultados mas relevantes fue la claridad con la que las mujeres identificaron una
herencia marcada por la obediencia, el miedo vy la falta de reconocimiento en su
infancia —"nunca me dijeron cosas buenas"—, asociada a normas rigidas, culpa y
exigencias de perfeccién. Sin embargo, también sefialaron transformaciones im-
portantes en su presente: mayor independencia, autoestima, disfrute, visibilidad,
seguridad y capacidad para "comenzar nuestra vida", lo gue muestra un proceso
activo de empoderamiento y resignificacion de sus trayectorias.

En Membrilla-Ciudad Real, aparecieron con especial claridad referencias a nor-
mas religiosas, moral sexual estricta y expectativas de obediencia. Muchas parti-
cipantes sefalaron que, en su infancia, la iglesia, la escuela y la familia transmitian
mensajes convergentes sobre el deber de "ser decentes”, "no llamar la atencion”
y "servir a la familia". Esto permitio observar como el mandato de sacrificio per-
manecio especialmente arraigado en este territorio. Sin embargo, las participan-
tes también destacaron laimportancia que ha tenido, en etapas posteriores de su
vida, encontrar espacios de sororidad como AFAMMER, donde han podido com-
partir experiencias, cuestionar esos mandatos y comenzar a soltar cargas fami-
liares asumidas durante décadas, viviendo sus vejeces como un tiempo de mayor
libertad, disfrute y liberacién personal.

En Madrid destaco un grupo de mujeres que habia cuestionado desde jovenes los
roles de género, especialmente en relacion con estudios, participacion politica y
trabajo remunerado. Aparecieron menciones a la universidad, el movimiento es-
tudiantil y el acceso a espacios culturales como factores de aperturay autonomia,
mas presentes que en otros territorios.

En Alicante, las participantes relataron infancias marcadas por la falta de libertad,
las obligaciones domésticas y familiares tempranas, el abandono escolar y un
fuerte control moral y de género. Alolargo de sus vidas asumieron responsabilida-
des excesivas y mandatos de obediencia y cuidado, aungue muchas iniciaron pro-
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cesos de cambio y cuestionamiento, especialmente en la educacion en igualdad
de sus hijas e hijos. Enla actualidad, la vejez fue descrita como una etapa de mayor
autonomia, libertad personal, redes de amistad y satisfaccion vital, vivida como un
tiempo de liberacion y realizacion.

En Vigo aparecieron con fuerza relatos sobre trayectorias laborales duras, jorna-
das largas y responsabilidades familiares simultaneas, acompanadas de la sensa-
cion de "vivir paralos demas”. El peso de la migracion interior y el trabajo en el sec-
tor servicios también aparecio con mayor frecuencia, lo que generd una narrativa
marcada por elagotamiento acumulado y la escasa valoracion social del trabajo de
las mujeres.

Y en Sevilla, aunque el numero de participantes fue mas reducido, los relatos mos-
traron una notable importancia de las redes comunitarias, los espacios comparti-
dos y el apoyo entre mujeres. Hubo referencias constantes a vecindarios, grupos
de apoyo informal y actividades colectivas como factores protectores ante la so-
ledady la violencia simbdlica.

En conclusion, la dinamica permitio visualizar de manera concreta el recorrido vital
de las mujeres mayores participantes frente a los estereotipos y roles de géne-
ro, mostrando tanto las limitaciones heredadas como las estrategias desarrolla-
das para alcanzar autonomia, empoderamiento vy libertad. Ademas, fortalecio la
reflexion colectiva sobre la construccion de vejeces mas elegidas, conscientes y
autonomas.

Dinamica 2: Barreras y claves para disfrutar de unas vejeces empoderadas
Enla segunda dinamica se propuso identificar las barreras externas e internas que
impiden alas mujeres disfrutar de vejeces elegidas, asi como formular propuestas
para superarlas. El siguiente analisis organiza las aportaciones en torno a los dife-
rentes tipos de barreras detectadas y a las principales lineas de accion planteadas
por las participantes, incorporando ejemplos textuales y situados que permiten
comprender las particularidades territoriales.
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Barreras externas: patron comun y matices territoriales

Las barreras externas recurrentes en todos los talleres remiten a cuatro ejes: eco-
némico, institucional / de servicios, cultural / simbdlico y de cuidados.

v Eje econdmico. Las participantes sefalaron la insuficiencia de recursos
como limitacion directa a su autonomia. En Vigo se propuso la
adecuacion e incremento de las pensiones minimas y la intervencion
en el mercado del alquiler; en varios grupos de Madrid y Santander
la falta de disponibilidad econdmica como impedimento para tomar
decisiones (viajar, formarse).

v Ejeinstitucional y de servicios. La percepcion de un sistema
sanitario y social poco adaptado tuvo presencia fuerte en Santander
("Inadecuacion del Sistema sanitario, social y ciudadano a la atencion
que precisamos”, "Desinformacién sobre servicios") y en Vigo
("Infantilizacién en hospitales” necesidad de formacion del personal
sanitario). En Alicante surgio la propuesta de adecuacion de los
sistemas de salud y sociales a las necesidades actuales de las mujeres

mayores.

v Eje culturaly simbalico. El edadismo, el paternalismo y los estereotipos
sobre el cuerpo y la estética aparecieron en todos los territorios.
Santander destaco el problema del lenguaje infantil y las actitudes
paternalistas; Madrid apunto la persistencia de actitudes “antiguas’
pese a los avances; Sevilla describid situaciones concretas de trato
condescendiente en la atencion sanitaria y bancaria (“le hablan a tu
marido como si tu no te fueras a enterar de nada").

v Eje de cuidados y responsabilidades familiares. La obligacion social
de asumir cuidados para maridos, hijas/os, nietas/os y personas en
situacion de dependencia surgio de forma transversal. Membirilla-
Ciudad Real subray¢ la carga en entornos rurales y la presion del "qué
diran"; Madrid insistié en la obligacion de cuidar a padres/madres en
situacion de dependenciay nietas/os; Alicante y Vigo describieron
limitaciones fisicas y de tiempo derivadas de esas responsabilidades.
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Barreras internas: emocionalidad, normas aprendidas y autoestima

Las barreras internas comparten cuatro nucleos: culpa y sentido del deber, frenos
emocionales y miedos, autolimitaciones por normas estéticas y de comporta-
miento, y falta de referentes.

v Culpay sentido del deber. En Sevilla las mujeres describieron una
“mochila” que genera culpa ante cualquier decision; en varios grupos
—especialmente en Madrid y Santander— afloré la percepcion de
gue las mujeres mayores se sienten obligadas a mantenerse siempre
disponibles para sostener la vida familiar y comunitaria, aun cuando
reconocen que, si ellas no estuvieran, la familia acabaria organizandose.
Esta tension entre sentirse imprescindibles y a la vez prescindibles
genera culpa, agotamiento y dificultades para poner limites.

v Frenos emocionales y miedos. Miedos difusos a la soledad no deseada,
al rechazo social y a tomar decisiones aparecieron en Alicante ("Miedo
alos retos y las decisiones alos que nos enfrenta la vejez") y en
Membrilla-Ciudad Real ("miedo de la presion familiar y social”).

v Autolimitaciones y estética. El prejuicio sobre el cuerpo envejecido y la
internalizacion de canones estéticos emergio con fuerza en Santander
y Vigo: mensajes como "no te dejan que te guste tu cuerpo”y “los
cuerpos envejecidos, sobre todo de las mujeres, son poco valorados”.

v Falta de referentes. Varios grupos (Madrid, Alicante, Membirilla-Ciudad
Real) expresaron incertidumbre sobre "qué hacer" tras la jubilacion y la
ausencia de modelos en peliculas, series, libros, publicidad y narrativas
mediaticas no patriarcales que inspiren nuevas trayectorias.

Propuestas: cuatro grandes lineas y ejemplos concretos

Las propuestas recogidas ofrecen medidas de politica publica, mejoras de servi-
cios, acciones comunitarias y cambios de actitud y practica individual.

Medidas institucionales y de politica publica
v Reclamar pensiones dignas (Santander, Vigo).
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v Reformar el sistema sanitario para incorporar la perspectiva de la
longevidad y eliminar practicas de "infantilizacién” (Vigo, Santander,
Madrid).

v Facilitar ayudas para adaptar viviendas y mejorar la movilidad y
accesibilidad (Santander).

Mejoras en servicios y formacion profesional

v Crear consejos de salud por zona para aumentar la participacion local
(Santander).

v Formar al personal sanitario y administrativo en trato respetuosoy en
reconocimiento especifico de las necesidades de las mujeres mayores
(Vigo).

v Ofrecer atencion geriatrica especializada y servicios de apoyo ala
dependencia (Santander, Madrid).

Acciones comunitarias y organizativas
v Potenciar asociaciones de mujeres mayores y redes de apoyo local
(Santander, Membrilla-Ciudad Real, Alicante, Madrid).

v/ Promover espacios de socializacién y grupos intergeneracionales
(Santander, Madrid, Vigo): propuestas concretas como "la cerveza de
los viernes por la noche” o actividades intergeneracionales.

v Crear recursos para compartir los cuidados en la familiay redes
comunitarias (Madrid, Vigo).
Estrategias psicosociales e individuales
v Trabajar la autoestima y la aceptacion corporal: cuidado fisico y
psicologico del cuerpo envejecido (Santander).

v Aprender a decir "no", delegar tareas y cuestionar la obligacién de
cuidar (Alicante, Santander, Madrid).
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v/ Fomentar la formacion continuay la curiosidad como via para construir
nuevos proyectos y referentes (Madrid, Vigo, Alicante).

Aportaciones territoriales de especial relevancia
v Santander: insistencia en la necesidad de consejos de salud locales,
atencion geriatrica especializada y cambio en el lenguaje social hacia las
mujeres mayores. Propuesta concreta: "Potenciar las asociaciones de
mujeres mayores”.

v Madrid: énfasis en la doble carga (cuidado de personas en situacion de
dependencia y nietas/os) y en la creacion de espacios de socializacion
como respuesta practica. Propuesta concreta: independencia de
hijas/os y nietas/os; formacion de grupos de socializacion de mujeres
mayores.

v Vigo: foco en medidas estructurales: pensiones, reformas sanitarias,
intervencion en alquileres y formacion al personal de bancos y
administracion para eliminar la “infantilizacion”.

v Membrilla-Ciudad Real: arraigo de la presion social y religiosa;
propuesta practica: participar en asociaciones locales para aprendery
romper el aislamiento social.

v Alicante: combinacion de recomendaciones centradas enla
autonomia personal (fortalecimiento del empoderamiento, posibilidad
de tomar distancia o salir de relaciones dafinas) con demandas
dirigidas a lo publico (mayor educacién enigualdad y apoyos
econdmicos).

v Sevilla: evidencia de trato condescendiente en servicios y una llamada
explicita a recibir mas informacion y apoyo para cuidados complejos
(demencia), con la consiguiente sugerencia de politicas y recursos.

Los aportes de la dinamica muestran una vision compartida y es que las vejeces
empoderadas requieren cambios simultaneos en politicas publicas, sistemas de
atencion, representaciones sociales y practicas personales. Las propuestas osci-
lan entre demandas estructurales (pensiones dignas, reforma sanitaria, formacion
profesional no edadista) y estrategias comunitarias e individuales (redes de apo-
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yo, trabajo sobre la culpa, construccion de referentes). Los ejemplos territoriales
aportan matices utiles para disenar respuestas ajustadas a contextos locales. En
algunos lugares priman demandas institucionales; en otros, el trabajo asociativo y
la reconfiguracion de roles familiares.

RESULTADOS: CUESTIONARIO DE EVALUACION DE SATISFACCION

Este apartado presenta los resultados del cuestionario de evaluacion de satisfac-
cién aplicado al finalizar cada uno de los talleres “Soy mujer, soy mayor, soy visi-
ble". En total, participaron 161 mujeres mayores, de las cuales 151 completaron el
cuestionario, distribuidas de la siguiente manera: Sevilla (8), Madrid—Fundacion Ali-
ciay Guillermo (21), Santander (21), Madrid—Fundacion Universidad Carlos Il (33),
Vigo (14), Membrilla—Ciudad Real (31) y Alicante (23). Los resultados se analizan
de forma conjunta para ofrecer una vision global de la valoracién realizada por las
participantes en los siete talleres desarrollados en los distintos territorios.

Con respecto al perfil de las participantes, la mayoria se encuentra en el rango de
edad de 70 a 74 anos, seguido por aqguellas de 65 a 69 anos. El grupo con menor
representacion corresponde alas mujeres de 80 anos o mas.

75-79 aios 60-64 afios

65-69 afios 70-74 afios

80 afos y mas

En cuanto al estado civil, el 49 % de las participantes se encuentra casada o en
pareja, seguido por mujeres viudas con un 20,5 %y, a continuacion, mujeres sepa-
radas o divorciadas conun 19,9 %.
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@ Separada - Divorciada

En cuanto al nivel educativo, predominaron las mujeres con formacion universi-
taria, seguidas por aquellas con estudios primarios y, en menor proporcion, con
estudios secundarios. El analisis desagregado por localidad muestra una fuerte
heterogeneidad en el nivel educativo de las mujeres participantes. En contextos
rurales o semi-rurales, como Membirilla, predominan los estudios primarios y la
ausencia de estudios, lo que refleja trayectorias marcadas por limitadas oportuni-
dades educativas. Este patron también se observa, aunque con mayor diversidad,
en Alicante, Vigo y Sevilla, donde los estudios primarios siguen teniendo un peso
relevante y la formacién universitaria es minoritaria.

En contraste, en los contextos urbanos y especialmente en aquellos vinculados a
espacios académicos (Madrid y Santander), predomina la formacion universitaria,
lo gue contribuye a elevar el peso de los estudios superiores en el conjunto de la
muestra, aunque no representa la realidad de todos los territorios analizados.

Esta distribucion es coherente con la tendencia generacional descrita en el infor-
me "Un perfil de las personas mayores en Espafa 2025" de los Informes Enveje-
cimiento en Red, que senala una mejora progresiva del nivel educativo, pero con
desigualdades persistentes. En 2024, el 41,6 % de las personas mayores cuenta
solo con estudios primarios y menos del 20 % con estudios superiores. Asi, los da-
tos reflejan tanto el impacto del contexto territorial como las brechas educativas
historicas que han marcado las trayectorias de las mujeres mayores.
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10.6%

No tengo estudios

10,6%
Estudios universitarios
37,7%

Estudios secundarios
39

Estudios primarios

Enla escala de valoracion de 1 a 5, donde 1 corresponde a "muy malos”y 5 a "muy
buenos” la gran mayoria de las participantes (89,4 %) calificé los temas y conteni-
dos abordados en los talleres como "muy buenos”.

Enunaescaladel 1al5, donde 1 representa "nada de acuerdo”y 5 "muy de acuer-
do" la mayoria de las participantes (77,4 %) evalud con 5, indicando que el taller ha
satisfecho plenamente sus expectativas.
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Asimismo, la mayoria de las participantes (65,9 %) asigno la puntuacion mas alta,
mostrando que tras el taller sienten que cuentan con mas herramientas paraiden-
tificar y cuestionar las discriminaciones que enfrentan las mujeres mayores.

La mayoria de las participantes (84,6 %) valord con la puntuacion mas alta la me-
todologia del taller, gue combind la exposicion de contenidos con dinamicas par-
ticipativas, considerando que resulté adecuada para reflexionar y compartir expe-
riencias con otras mujeres.
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La valoracion general deltaller ha sido muy buena para la mayoria de las participan-
tes (85,1 %), y todas ellas afirmaron que recomendarian a alguien de su entorno
personal asistir a un taller como este.

A continuacion, se presentan los aspectos del taller gque mas gustaron a las parti-
cipantes en cada territorio:

Sevilla: A las participantes les gusto especialmente la dindmica del arbol. Conside-
raron muy interesantes los datos, asi como los ejercicios realizados con las com-
paferas. Destacaron la oportunidad de compartir experiencias desde la infancia y
la sensacion de que eltaller fue cercano, fluido y facil de seguir. Varias participantes
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senalaron que lo repetirian por lo mucho que les habia gustado y lamentaron que
mas mujeres no hubieran asistido.

Madrid - Fundacion Alicia y Guillermo: Las participantes valoraron positivamen-
te las reflexiones de la ponente vy la puesta en comun durante la parte practica.
Destacaron la dinamica y la claridad de la exposicion, asi como la empatiay la pro-
fesionalidad de la facilitadora. Resaltaron la importancia de descubrir el empode-
ramientoy la posibilidad de compartir con las demas asistentes. Tambien mencio-
naron que la dinamica del arbol resultd muy interesante, asi como la oportunidad
de tomar mayor conciencia de su propia trayectoria y de las realidades que viven
hoy las mujeres mayores.

Santander: Las participantes apreciaron la variedad de respuestas de las compa-
Aerasy las dinamicas sugerentes. Valoraron la puesta en comun para repensar los
estereotipos de género, la exposicion de la ponente, el trabajo en grupo y el inter-
cambio de propuestas. Consideraron enriquecedor escuchar los pensamientos
de otras mujeres, reflexionar sobre sus propias experiencias y recibir informacion
objetiva sobre la evolucion demografica de la sociedad. Destacaron el clima de co-
laboracion, la participaciony la posibilidad de reflexionar y escribir sobre los temas
tratados.

Madrid - Fundacion Universidad Carlos lll: Las participantes valoraron la posibi-
lidad de compartir experiencias con mujeres de su edad y el planteamiento inicial
del taller con datos relevantes. Les gusto conocer todas las posibilidades que to-
davia pueden tener las mujeres mayores, las exposiciones tedricas, la dinamica del
arboly el analisis de la situacion de las mujeres mayores realizado por la ponente.
También resaltaron el dinamismo, la metodologia, la exposicion clara de datos, la
interaccion con las companeras y la posibilidad de reflexionar sobre inquietudes
personales, fortaleciendo la comunicacién entre ellas.

Vigo: Las participantes destacaron que todo el taller fue positivo. Valoraron espe-
cialmente alaponente, su preparacion, la claridad de las exposiciones y la dinamica
delarbol. También apreciaron la sistematizacion de los contenidos, la participacion
de las asistentes, la interaccion con las demas mujeres y la heterogeneidad del
grupo. En general, consideraron la experiencia interesante y gratificante.
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Membrilla-Ciudad Real: A las participantes les gusto poder reflexionar sobre las
barrerasinternasy externas gue limitan la vejez de las mujeres, asi como los ejerci-
cios realizados y la posibilidad de aprender de las opiniones de las demas. Resalta-
ron el humor con el que se abordo la vida cotidiana, el grupo vy la ponente ejemplar,
y el dinamismo del taller. Consideraron que todo estuvo explicado de manera clara
y entretenida, y destacaron la importancia de darse cuenta de la necesidad de no
obsesionarse con el tiempo de vida restante sino de vivir el presente.

Alicante: Las participantes valoraron la informacion detallada para interpretar
correctamente la igualdad, la claridad y profesionalidad de la ponente, asi como
el apoyo visual y su entusiasmo. Destacaron la explicacion de los contenidos, la
oportunidad de compartir experiencias con otras mujeres, el ambiente de parti-
cipacion y entendimiento, y las distintas visiones y vivencias de las participantes.
Consideraron el taller instructivo, interesante y motivador, y subrayaron la impor-
tancia de ser visibles y mantenerse fieles a si mismas sin dejarse influenciar por
nadie para poder "envejecer como les de la gana”

Finalmente, respecto a las sugerencias de mejora del taller, las participantes re-
comendaron aumentar la duracion del taller para poder dedicar mas tiempo a las
dindmicas y a la exposicion de contenidos, profundizar en algunos temas y com-
partir mas vivencias personales. Se sugirio realizar mas encuentros similares en
distintos territorios y con tematicas especificas, asi como ampliar la difusion del
taller para llegar a mas muijeres. Algunas senalaron la conveniencia de incorporar
mas sesiones centradas en la diversidad, la igualdad, el feminismo y la inclusion de
mujeres migrantes. Se propuso también la continuidad del taller mediante la crea-
cion de grupos autogestionados y el desarrollo de actividades complementarias
que fortalezcan la participacion y el empoderamiento.

Algunas participantes consideraron relevante incorporar aspectos relacionados
con la soledad, la diversidad generacional y la participacion de hombres y jovenes
en los talleres.

OBJETIVO 3

Reforzar las capacidades de profesionales y técnicas para mejorar la prevencion,
deteccion y acompanamiento a mujeres mayores sobrevivientes de violencia de
genero.
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Para dar cumplimiento al tercer objetivo del proyecto, se han llevado a cabo sie-
te talleres titulados “Sensibilizacion y formacion sobre violencia de género
contra Mujeres Mayores. Nombrar lo invisibilizado”, dinamizados tambiéen por
Monica Ramos Toro. Estos talleres estuvieron dirigidos a profesionales de ambitos
muy diversos (principalmente trabajo social, psicologia, educacién social, integra-
cion social, igualdad, personas mayores, salud, gestion de proyectos, intervencion
comunitaria, servicios municipales, asociaciones y fuerzas y cuerpos de seguri-
dad) asi como arepresentantes y responsables de entidades sociales, administra-
ciones publicas, universidades, servicios comunitarios y organizaciones especiali-
zadas —sobre todo de mujeres mayores y de mujeres rurales—.

Los talleres reunieron a participantes procedentes de una amplia variedad de
instituciones: administraciones publicas locales y autondmicas, areas municipa-
les de igualdad, servicios sociales y programas comunitarios; asociaciones de
mujeres, entidades del ambito de los servicios sociales, organizaciones dedi-
cadas a la intervencion socioeducativa y a la atencidén a mayores; fundaciones
y universidades que desarrollan programas con personas mayores; asi como
unidades policiales especializadas en violencia de género y profesionales inde-
pendientes vinculados a la intervencion social, docencia y ambito sanitario. Esta
diversidad permitié integrar perspectivas multiples sobre los desafios y barreras
gue enfrentan las mujeres mayores en situacion de violencia, reforzando asi un
enfoque multidisciplinar.

Los talleres se realizaron en las siguientes localidades, entidades colaboradoras y
fechas, con el numero de profesionales participantes indicado:

v/ Madrid, Fundacion Universidad Carlos lll, 20 de junio, 14 profesionales.
v Vigo, CAUMAS, 18 de septiembre, 8 profesionales.
v Ciudad Real, AFAMMER, 24 de septiembre, 13 profesionales.

v Santander, UNATE - La Universidad Permanente, 26 de septiembre,
21 profesionales.

v Alicante, Concejalia de Bienestar Social y Ayuntamiento de Alicante,
29 de septiembre, 36 profesionales.
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v Madrid, Fundacion Alicia y Guillermo, 8 de octubre, 16 profesionales.

v Sevilla, CONFEMAC, 15 de octubre, 7 profesionales.

En total, participaron 115 personas profesionales, de las cuales 104 eran mu-
jeres, 10 eran hombres y una de otro género. Los siete talleres dirigidos a pro-
fesionales se disefiaron e impartieron como espacios formativos orientados a
visibilizar la violencia de género que viven las mujeres mayores, una problematica
historicamente silenciada. Las sesiones se desarrollaron bajo la premisa de que
se trata del grupo etario que mas tiempo ha sufrido violencia, al que mas le cues-
taidentificarlay uno de los mas invisibilizados por las administraciones publicas y
por los propios sistemas de atencién. En consecuencia, la formacion busco for-
talecer la capacidad profesional para reconocer estas realidades, comprender su
complejidad y activar practicas mas adecuadas, cuidadas y situadas.

Los talleres se estructuraron alrededor de contenidos tedricos y analisis critico
que permitieron revisar los elementos diferenciales de la violencia de género a lo
largo del curso vital. Se abordaron, entre otros aspectos, las caracteristicas espe-
cificas de la violencia en mujeres mayores, los factores de riesgo que aumentan
su gravedad, las consecuencias en la salud fisica y psicoemocional, los elementos
que dificultan su deteccion y las multiples capas de invisibilidad que operan sobre
ellas: edadismo, machismo, dependencia econdmica, mandatos de género inte-
riorizados y ausencia de campanas de sensibilizacion sobre violencia de genero
que pongan el foco en mujeres mayores o recursos adaptados para atender sus
especificidades. Asimismo, se presentaron acciones, recursos y experiencias ya
implementadas en distintos ambitos (sanitario, social, comunitario, judicial y aso-
ciativo) que mostraban practicas efectivas para mejorar la prevencién, la deteccién
y el acompafamiento.

La metodologia de los talleres combind exposicion tedrica y dialogo dinamizado
con ejercicios practicos que facilitaron la reflexion colectiva. La figura de la dina-
mizadora fue clave para generar un clima seguro de intercambio, donde el anélisis
conceptual se articuld con historias reales, casos practicos y testimonios audio-
visuales de campafas en torno al 25N que permitieron comprender la dimension
estructural y cotidiana de esta violencia. Las dinamicas de grupo impulsaron el re-
conocimiento de los sesgos profesionales, la necesidad de incorporar enfoques
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interseccionales y la urgencia de revisar las propias practicas para evitar la revicti-
mizacion y promover una intervencion centrada en el bienestar y la autonomia de
las mujeres mayores.

Alolargo delostalleres, las ylos profesionales exploraron también los factores que
favorecen los procesos de salida de la violencia, destacando el acompafiamiento
respetuoso, la creacion de espacios de confianza, el trabajo con familias e hijos e
hijas adultas, la atencion al victimario si este se encuentra en situacion de depen-
dencia, la coordinacion interinstitucional y la importancia de recursos accesibles
y adaptados. El taller puso énfasis en comprender gue la violencia de género en
la vejez no puede interpretarse unicamente desde el maltrato fisico visible; exi-
ge atender senales psicologicas, patrones relacionales historicos, indicadores de
controly formas de dependencia que requieren ser leidas con sensibilidad y cono-
cimiento especializado.

Finalmente, se invitd a cada grupo profesional a identificar recomendaciones y
propuestas de mejora aplicables en sus propios contextos laborales. Surgieron
ideas relacionadas con la necesidad de ampliar la formacion no edadista de ma-
nera permanente, reforzar la deteccion temprana desde servicios de proximidad,
mejorar los protocolos interinstitucionales, adaptar los recursos existentes a las
necesidades especificas de las mujeres mayores, promover campanas de sensibi-
lizacion sobre violencia de género que las representen y avanzar hacia modelos de
intervencion que prioricen el bienestar, la escucha activay el respeto por los ritmos
y decisiones de cada mujer mayor.

Los talleres, con una duracion de tres horas cada uno, contribuyeron de manera
significativa a ampliar el conocimiento técnico sobre esta problematica, a visibili-
zar las multiples dimensiones de la violencia contra mujeres mayores y a fortalecer
la capacidad profesional para nombrar lo invisibilizado y actuar desde un enfoque
feminista, interseccional y de derechos humanos.

Ademas, se entregaron alas/os profesionales participantes dos materiales impre-
sos sobre el abordaje de la violencia de género en mujeres mayores a los que tam-
bién se podia acceder en formato PDF a través del siguiente enlace.

Fundacion o e
PEM : E BEESPANA O DERECHOS SOCMLES.CONRMO -

El proceso de evaluacion se realizd mediante cuestionarios de satisfaccion aplica-
dos al finalizar cada taller, junto con la sistematizacion de los aportes cualitativos
recogidos durante las dinamicas desarrolladas en cada sesion.

Dinamica 1: Nuevas recomendaciones para mejorar la prevencion, deteccion
y/o atencidn de la violencia de género en mujeres mayores

Enla primera dinamica, los grupos de profesionales analizaron unalista de 37 reco-
mendaciones elaboradas previamente en el marco del proyecto "Hoja de Ruta para
elacompafamiento e intervencion a mujeres mayores sobrevivientes de violencia
de genero” desarrollado por UNATE en 2024, con el apoyo de la Direccion General
de Inclusion Social, Familias e Igualdad del Gobierno de Cantabria, e identificaron
propuestas adicionales que consideraron necesarias para mejorar la prevencion,
deteccion y atencion de la violencia de género en mujeres mayores. Estas nuevas
aportaciones refuerzan y amplian las areas ya planteadas, incorporando matices
relevantes en promocion, sensibilizacion, formacion, investigacion y adecuacion
de los recursos.
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Recomendaciones iniciales

Acciones de reconocimiento

1. Reconocer alas mujeres mayores como agentes de derechos.

2. Promovery financiar entidades y actividades que pongan en valor sus cono-
cimientos y habilidades (talleres intergeneracionales, proyectos artisticos o
culturales).

Protocolos

3. Desarrollar protocolos de screening ante sospechas de violencia.

4. Recabar estadisticas anuales sobre la aplicacion de estos screenings en salud.

5. Modificar los protocolos de violencia de género para incluir necesidades es-
pecificas de mujeres mayores (fragilidad, abandono, adherencia a medicacion,

sobremedicacion, etc.).

6. Crear protocolos o indicadores claros y estandarizados aplicables por cual-
quier profesional en contacto con mujeres mayores.

7. Elaborar una guia sencilla sobre pasos a seguir y responsabilidades de cada
profesional ante la deteccion.

8. Ensalud, revisar el historial médico completo ante sobrefrecuentacion o mul-
tiples sintomas que puedan indicar violencia sostenida en el tiempo.
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Intervencion con mujeres, familias y victimarios

9. Incorporar las trayectorias vitales y barreras especificas de las mujeres mayo-
res, evitando enfogues universales.

10. Reconocer el valor del alivio emocional y el apoyo cotidiano.
11. Incluir alas familias en los procesos de intervencion y sensibilizarlas.

12. Considerar el rol del victimario en contextos de dependencia y mejorar el sis-
tema de atencion a la dependencia.

Servicios y recursos

13. Crear recursos especificos (prestaciones econdmicas, recursos habitaciona-
les adaptados).

14. Mejorar el acceso a recursos adaptados, incluyendo servicios moviles en zo-
nas rurales.

15. Adaptar los recursos existentes a las necesidades de mujeres mayores.
16. Mejorar las condiciones laborales y la capacidad de los servicios de atencion.

17. Desarrollar proyectos de vida adaptados que refuercen su independencia
emocional y social.

18. Asegurar financiacion continua a entidades del tercer sector, especialmente
en el ambito rural.

Espacios
19. Ofrecer espacios seguros y respetuosos para compartir experiencias.
20. Crear espacios especificos de reparacion, sanacion y respiro personal.

21. Impulsar estrategias preventivas desde espacios comunitarios y redes de apoyo.
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22. Aprovechar espacios de encuentro para abordar la violencia de género desde
tematicas afines.

Formacion

23. Mejorar laformacion sobre violencia de género en mujeres mayores: dinamica,
permanente, especifica, obligatoria, transversal e interseccional.

24. Formar a profesionales de ayuda a domicilio y teleasistencia.
25. Formar a profesionales de espacios de formacion, voluntariado y participacion.
26. Promover actitudes de respeto hacia las decisiones de cada mujer mayor.

27. Capacitar al personal para transformar practicas centradas solo en la accion
inmediata.

Coordinacion
28. Mejorar la coordinacion interinstitucional y profesional.
29. Enfocar la respuesta institucional mas alla del ambito sanitario.

30. Potenciar mesas de coordinacion locales y regionales con asistencia obliga-
toria.

31. Garantizar derivaciones proactivas y acompanamiento sin revictimizacion.

Investigacion

Realizar estudios que aporten datos de prevalencia e informacion cualitativa so-
bre violencia en mujeres mayores.
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Promocion y prevencion

32. Promover la educacion para la salud para identificar comportamientos violentos.

33. Realizar acciones de sensibilizacion dirigidas a mujeres adultas y mayores para
facilitar la identificacion de la violencia.

34. Desarrollar campanas inclusivas, adaptadas y dirigidas a mujeres mayores, con
imagenes y mensajes especificos.

35. Sensibilizar a nivel institucional para reconocer la violencia de género como un
problema de salud publica.

36. Combatir el edadismo y otras discriminaciones interseccionales mediante
campanas, estudios y acciones especificas.

A continuacion, se presentan de forma sistematizada las recomendaciones afadi-
das por los grupos de profesionales:

1. Promocion, sensibilizacién y cambio sociocultural: | os grupos identificaron
la necesidad de profundizar en estrategias de sensibilizacion dirigidas tanto a mu-
jeres mayores como a la sociedad en general, incorporando:

v Trabajo intergeneracional sobre roles de género, que permita abrir
conversaciones entre generaciones y reducir estereotipos.

v Acciones de sensibilizacion en distintas instituciones, ampliando los
espacios habituales de prevencion.

v Visibilizacion de la violencia contra mujeres mayores a través de
referentes (por ejemplo, mujeres mayores creadoras de contenido
o lideresas comunitarias).

v Incorporacién de la perspectiva de edad en la comunicacion de
influencers, entidades y medios que trabajan sobre violencia de género.

v Grupos o talleres especificos con hombres mayores, orientados a
promover corresponsabilidad, reflexion critica y prevencion.
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v Uso sistematico de lenguaje inclusivo en campanas y en todos los
niveles institucionales.

Estas propuestas subrayan la importancia de abordar las narrativas sociales que
afectan a las mujeres mayores —incluyendo estereotipos sobre sexualidad, este-
ticay roles tradicionales— como parte fundamental de la prevencion.

2. Formaciony cualificacion profesional: Las y los profesionales sefialaron la ne-
cesidad de ampliar y reforzar la formacion existente mediante:

v Cursos obligatorios en la etapa de prejubilacién para sensibilizar a toda
la red familiar respecto a la violencia de género en mujeres mayores.

v Impulso ala participacion en talleres de sensibilizacion desde el ambito
laboral, fomentando la corresponsabilidad de equipos técnicos,
profesionales y redes comunitarias.

v Formacion especializada a medios de comunicacion, con enfogue
de curso vital, para promover narrativas responsables e inclusivas.

v Mayor estabilidad de las profesionales que atienden a mujeres mayores,
evitando la rotacion que dificulta generar vinculos de confianza.

3. Intervencion comunitaria y acompanamiento: Varias propuestas destacan la
importancia de acercar la intervencion a los espacios cotidianos de relacion de las
mujeres mayores:

v Realizar charlas de sensibilizacion en centros civicos y espacios
comunitarios donde las mujeres mayores socializan, de modo que la
deteccion pueda darse de manera cercana y natural.

v Priorizar el acompanamiento proactivo, evitando que recaiga sobre
las mujeres la carga de "dar el paso” o verbalizar la situacion sin apoyos
suficientes.

Estas recomendaciones refuerzan la idea de que la intervencién debe partir de la
proximidad, la confianza y el acompafiamiento sostenido.
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4. Investigacion y datos: | os grupos también subrayaron la necesidad de mejorar
la produccién de informacion sobre esta problematica:

v Incluir las edades de las mujeres en todos los estudios e
investigaciones, para visibilizar a las mujeres mayores y evitar su
dilucion estadistica.

v Garantizar financiacion especifica tanto para las investigaciones como
para las acciones destinadas a esta poblacion.

5. Acceso ala denuncia y mejora de los mecanismos institucionales: Se afiadio
la necesidad de adaptar los mecanismos de denuncia a las realidades y barreras
que enfrentan muchas mujeres mayores:

v Adecuar los procedimientos de denuncia a mujeres con dificultades
para acceder a lajusticia, ya sea por escasez de recursos para el
acompafnamiento legal, falta de informacién o entornos poco
favorables.

v Facilitar procesos simples, acompanados y accesibles, centrados en la
comprensiony en la eliminacion de obstaculos.

6. Inclusion de la diversidad: L as y los profesionales propusieron reforzar la mira-
dainterseccional incorporando:
v Perspectiva LGBTIQ+ en las acciones de prevencion y atencion.

v Consideracion de los estereotipos especificos que afectan a las
mujeres mayores en torno a la sexualidad, apariencia y etapas vitales.

7. Participacion de los hombres: Una recomendacion adicional recogida fue:

v Involucrar alos hombres en campanas de sensibilizacion sobre
violencia de género, acciones formativas y procesos comunitarios para
promover cambios culturales y generar corresponsabilidad.
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Dinamica 2: Priorizacion de recomendaciones

La segunda dinamica tuvo como objetivo identificar, mediante el uso de un sema-
foro de priorizacion (verde, amarillo y rojo), aquellas recomendaciones considera-
das mas urgentes y estrategicas para mejorar la prevencion, deteccion y atencion
de la violencia de género en mujeres mayores. Cada grupo valoro las recomenda-
ciones segun cuatro criterios: impacto, viabilidad, complementariedad y recursos
necesarios para su implementacion.

A partir del analisis conjunto de todas las aportaciones, se presenta a continuacion
la sistematizacion integrada de las recomendaciones priorizadas.

Recomendaciones de priorizacion maxima

Las recomendaciones ubicadas en la zona verde corresponden a aquellas consi-
deradas de mayor impacto y urgencia, y que requieren dotacion presupuestaria,
fortalecimiento de recursos, o mejoras inmediatas en formacion, protocolos o
acompanamiento. Estas recomendaciones se reiteran de forma consistente en
practicamente todos los grupos.

v Reconocimiento de derechos y enfoques transversales
1. Reconocer alas mujeres mayores como agentes de derechos.
29. Luchar contra el edadismo, incorporandolo como eje transversal
en politicas, programas y acciones institucionales.

v/ Formacion y sensibilizacién prioritaria
10. Formacion y sensibilizacion a profesionales de ayuda a domicilio y
teleasistencia como agentes clave.
11y 23. Mejorary reforzar la formacion sobre violencia de género en
mujeres mayores: formacion permanente, dinamica, interseccional,
obligatoriay transversal a todos los sectores.
13y 26. Capacitar al personal para modificar practicas centradas solo
en la accién inmediata e incorporar actitudes de respeto hacia las
decisionesy contextos de vida de las mujeres mayores.
23y 25. Formacion y sensibilizacion especifica para profesionales
que interactlan con mujeres mayores en espacios de formacion,
participacion y voluntariado.
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34. Actividades formativas dirigidas a mujeres adultas y mayores para
identificar violencia en la pareja.

v Protocolos, deteccion y actuacion
3y 7.Desarrollo, adaptacion o mejora de protocolos de screening,
protocolos especificos por edad, indicadores estandarizados, y guias
de actuacion claras para profesionales de distintos sectores.
8. Revision del historial medico de las mujeres mayores ante sefales
de sospecha (sobrefrecuentacion, sintomas multiples), en atencion
primaria y especialidades.
33. Promociony prevencion en salud como via para identificar violencia
mediante el trabajo en habilidades y actitudes.

v Recursos y modelos de atencién
19y 22. Derivacion proactiva sin revictimizacion y creacion de espacios
seguros y respetuosos donde las mujeres mayores puedan expresarse
sinjuicio.
23. Lugares de reparacion, sanacion personal y respiro para mujeres
mayores que viven violencia.
21y 2. Estrategias preventivas comunitarias y financiamiento de
iniciativas que valoren saberes y habilidades de las mujeres mayores
(talleres, arte, cultura).

v/ Sensibilizacion institucional y social
14y 36. Sensibilizacion institucional para reconocer la violencia de
géenero como un problema de salud publica prioritario.
27y 35. Campanas de sensibilizacion inclusivas, adaptadas y dirigidas
especificamente a mujeres mayores, con presencia en centros
educativos, salud, farmacias y espacios comunitarios.
37. Acciones para combatir el edadismo desde un enfoque
interseccional.

Recomendaciones de priorizacion media

Las recomendaciones en amarillo no se consideran menos relevantes, sino que
los grupos observaron mayores dificultades de implementacion, ya sea por falta
de recursos, complejidad interinstitucional o necesidad de transformaciones mas
profundas en los sistemas.



(des)CONOCIDAS: los retos de las MUJERES que son MAYORES

16, 17y 29. Mejora de la coordinacion interinstitucional, creacion de
mesas de coordinacion locales y regionales, y fortalecimiento de un
enfoque interdisciplinario en la respuesta institucional.

18. Asegurar la continuidad de la financiacion de entidades del Tercer
Sector, especialmente en zonas rurales.

20,21, 24y 25. Adaptacion de recursos a necesidades especificas:
acceso, creacion de recursos habitacionales y econdmicos, proyectos
de vida para reforzar independencia emocional y social.

26y 14. Mejora del acceso a recursos adaptados (situacion de
discapacidad, zonas rurales, unidades moviles).

15. Mejorar condiciones laborales y carga profesional en servicios de
atencion a violencia.

8,11y 12. Trabajar con familias como aliadas; considerar al victimario
en contextos de dependencia; mejorar el Sistema de Atencion ala
Dependencia.

27.Campanas de sensibilizacion inclusivas y adaptadas (cuando no
fueron ubicadas en verde por algunos grupos).

33y 38. Educacion para la salud como via para abordar malos tratos e
involucrar a hombres en campanas y formaciones.

28y 32. Realizar estudios e investigaciones sobre prevalencia y
experiencias cualitativas de violencia de genero en mujeres mayores.
4. Recabar estadisticas anuales sobre aplicacion de protocolos de
screening.

9. Incorporar las trayectorias vitales y barreras especificas de las
mujeres mayores.
20, 22y 23. Espacios de apoyo emocional seguros (seguin algunos grupos).
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Recomendaciones de priorizacion baja

LLas recomendaciones situadas en rojo son aquellas percibidas como menos viables
en el corto plazo, principalmente por alta exigencia de recursos, barreras institucio-
nales o falta de competencias claras. En algunos grupos, la ausencia de recomenda-
ciones en rojo se debe mas a dudas para despriorizar que a una valoracion positiva.

15. Condiciones laborales del personal y voluntad politica.

17. Respuestainstitucional mas alla del ambito sanitario.

16, 18 y 30. Coordinacion interinstitucional y obligatoriedad de participacion en
mesas de coordinacion.

19y 31. Acompafamiento sin revictimizacion (en algunos grupos se ubicd en
verde, pero en otros se considerd dificil).

21,24, 25y 26. Creacion o adaptacion de recursos especificos (econdmicos,
habitacionales, maviles).

28y 32.Estudios e investigaciones (necesarios, pero poco viables sin financiacion).
3y 7.Protocolos de screening, creacion o modificacion de protocolos existentes
(enalgunos grupos aparecen en verde, en otros en rojo).

8. Revision del historial clinico en casos complejos.

13y 14. Creacion de recursos especificos y mejora del acceso.

37y 38. Lucha contra el edadismo e involucramiento de hombres (dependiente
de campanas y recursos).

Observaciones transversales de los grupos de profesionales

Las y los profesionales participantes expusieron varios elementos clave que atra-
viesan las recomendaciones:

v Laimportancia de poner en el centro a las mujeres mayores, no a los
procedimientos.

v La comprension de que la mayoria de las medidas requieren recursos
adicionales, financiacion estable y voluntad politica.

v Lasrecomendaciones mas priorizadas coinciden en temas de
formacion, protocolos, deteccion temprana, acompafamiento dignoy
eliminacion del edadismo.
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RESULTADOS: CUESTIONARIO DE EVALUACION DE SATISFACCION

Este apartado presenta los resultados del cuestionario de evaluacion de satisfac-
cion aplicado al finalizar cada uno de los talleres de “Sensibilizacion y formacion
sobre violencia de género contra Mujeres Mayores. Nombrar lo invisibiliza-
do”. Entotal, participaron 115 profesionales, de las/os cuales 112 completaron el
cuestionario, distribuidas/os de la siguiente manera: Sevilla (7), Madrid—Fundacion
Alicia y Guillermo (15), Santander (21), Madrid—Universidad Carlos Ill (14), Vigo (7),
Ciudad Real (13) y Alicante (35). Estos resultados se analizan también de forma
conjunta para ofrecer una vision global de la valoracion realizada por las personas
participantes en los siete talleres desarrollados en los distintos territorios.

Encuanto al perfil de las personas profesionales participantes, la gran mayoria fue-
ronmujeres (91 %), seguidas por hombres (8 %) y personas que se identificaron en
otra categoria (0,9 %). La edad de las y los participantes oscild entre los 21 y los 82
afos, concentrandose la mayor parte enla franja de 50 a 59 afios, que resultd ser la
mas frecuente. Las personas por encima de la edad de jubilacion ocupaban cargos
de representacion en asociaciones de mujeres.

Hombre
8,0%

Los temas y contenidos abordados fueron valorados muy positivamente por la
gran mayoria de las personas profesionales, quienes situaron sus respuestas en
los niveles mas altos de laescalade 1 a 5.

s cumnis
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Asimismo, enlaescalade 1 a5, donde 5 corresponde a "'muy de acuerdo”, lamayo-
ria indico que el taller respondio plenamente a sus expectativas (80 %).

La mayoria (87,5 %) también sefald que los temas abordados resultan utiles para
mejorar su intervencion con mujeres mayores que enfrentan violencia de género,
al otorgarles predominantemente la valoracion mas alta enla escalade 1 a 5.
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Tras el Taller, la mayoria de las personas participantes considera que cuenta con
mas herramientas para identificar situaciones de violencia de género en mujeres
mayores y actuar de manera mas adecuada, con un 74.5 % gue se mostro muy de
acuerdo con esta afirmacion.

En relacion con la metodologia del Taller, la mayoria de las/os profesionales parti-
cipantes (77,7 %) expreso estar muy de acuerdo en que esta fue adecuada para
reflexionar y analizar de manera practica los contenidos abordados.
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La valoracion general del Taller es muy positiva, con un 86 % de las personas par-
ticipantes calificandolo como "muy bueno”. Asimismo, el 100 % afirmd que reco-
mendaria a alguien de su entorno profesional asistir a un Taller como este.

Lasy los profesionales participantes destacaron una amplia variedad de aspectos
positivos del Taller. En primer lugar, valoraron la claridad y utilidad de los conteni-
dos técnicos, senalando que les permitié "aprender indicadores, necesidades y
herramientas”, asi como identificar mejor situaciones de violencia de género en
mujeres mayores. Reconocieron como fundamentalla “priorizacion de puntos cla-
ve alahorade laintervencion profesional” y la posibilidad de trasladar a su practica
cotidiana orientaciones aplicables. También apreciaron el enfoque actualizado del
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Taller, descrito como "muy interesante por lo actual en datos y vivencias”, y desta-
caron su aporte para comprender con mayor profundidad la realidad de las muje-
res mayores.

El enfoque feminista, generacional y de bienestar fue otro de los elementos mas
mencionados. Varias/os profesionales sefialaron que el Taller contribuyo a visibili-
zar formas de violencia que suelen normalizarse. Se destacé la importancia de "la
defensa de las mujeres mayores”, asi como el valor de una mirada que cuestiona la
tendencia a dirigir en exceso los procesos de intervencion. En sus palabras, resultod
especialmente relevante aprender a "acompanar mas y generar espacios segu-
ros’, comprender por gue muchas mujeres mayores contindan responsabilizan-
dose de los cuidados de sus parejas incluso tras separarse, y reconocer la necesi-
dad de abordar esta problematica desde perspectivas mas amplias que integran
edadismo, género, ruralidad y clase social.

La metodologia fue ampliamente valorada por su dinamismo, su caracter partici-
pativo y la capacidad de generar un espacio de reflexion compartida. Se mencio-
no la "naturalidad para expresar contenidos complejos”, el equilibrio entre teoria
y practica, el "ritmo del taller”, la posibilidad de debatir y consultar libremente, asi
como lo enriquecedor del intercambio con profesionales de distintos ambitos.
Muchas participantes destacaron que la experiencia fue "amena, cercana"y que la
combinacion de contenidos tecnicos, dialogo y reflexion permitié profundizar en
los aprendizajes de forma significativa.

Los materiales utilizados, especialmente los testimonios, videos y ejemplos prac-
ticos, fueron uno de los aspectos mejor valorados. Las/os profesionales agrade-
cieron "que se compartan experiencias de mujeres mayores reales”, asi como los
videos de campanfas de sensibilizacion sobe violencia de genero en mujeres ma-
yores gue mostraban testimonios directos, senalando que estos recursos “visibi-
lizan la violencia desde una mirada distinta” y permiten comprender la problemati-
ca en toda su complejidad. Asimismo, se destaco el aporte de conocer iniciativas,
campanas y experiencias de otras localidades, lo gue amplio su vision sobre las
posibilidades de prevencion y acompafamiento.

La labor de la ponente y facilitadora fue uno de los aspectos mas valorados en
las respuestas. Se resaltod su "capacidad de transmitir”, su “claridad divulgativa®, su
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"profesionalidad”, su "manera de contary llevar el taller" y elhecho de que fuerauna
"gran comunicadora que ilustra y estructura la materia de forma magistral”. Varias
profesionales afirmaron que la ponente logro "trasladar los elementos esenciales
para abordar la violencia de género en mujeres mayores”, aportando ideas, nuevas
perspectivas y recordatorios importantes para su practica profesional.

Las sugerencias de mejora aportadas por las y los profesionales se concentraron
principalmente en la necesidad de ampliar el tiempo del taller. De manera reitera-
da sefalaron que "se ha hecho muy corto”, sugiriendo "ampliar el tiempo una hora
mas", "dedicar mas tiempo para dialogar”, "mas tiempo para la reflexion y el deba-
te", "mas tiempo para abordar la parte practica” o incluso extenderlo "a dos o tres
sesiones" para poder profundizar mas, incluir descansos y trabajar con mayor cal-

ma tanto los contenidos como los intercambios entre profesionales.

También se propuso incrementar la presencia de actividades practicas, el "estudio
de algun caso concreto y como actuar”, “una dinamica diferente sobre alternati-
vas de mejora” o "mas casos practicos y testimonios”. Se sugirio también "generar
mas dialogo y debate entre los asistentes”, especialmente teniendo en cuenta que
muchas participantes ya poseen conocimientos en la materia y consideran funda-

mental profundizar colectivamente.

Otro grupo de sugerencias se refirio a la ampliacion del alcance del Taller y su difu-
sion. Entre las propuestas se incluyd "hacer mas talleres y mas sesiones’, llevarlos
"a otras zonas y barrios”, ofrecerlos "en centros sanitarios, centros de mayores”,
acercarlos a "colegios profesionales” y garantizar "mayor difusién sobre este perfil
de mujeres invisibles". Varias personas consideraron importante que participaran
mas perfiles profesionales. Se menciond también la utilidad de espacios posterio-
res de seguimiento o continuidad, como "algun taller posterior que recoja avances
y dificultades” o "continuar con un segundo taller sobre como actuar profesional-
mente cuando una mujer mayor comunica violencia”.

Asimismo, se propuso incluir a “mujeres mayores que puedan contar su testimo-
nio", dedicar una parte a "mujeres con discapacidad” o realizar espacios conjuntos
con "mujeres y profesionales”. Otras plantearon la necesidad de abordar conte-

nidos como “protocolos a sequir”, "donde derivar”, o "informacién sobre recursos
disponibles”.
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CONCLUSIONES

El proyecto (des) CONOCIDAS. Los retos de las MUJERES que son MAYORES ha
demostrado, a través de sus tres objetivos, la urgencia y la relevancia de seguir ge-
nerando espacios que visibilicen y que pongan en el centro a las mujeres mayores,
cuestionen las narrativas edadistas y machistas que las atraviesan y fortalezcan
tanto sus capacidades individuales y colectivas como las de las y los profesionales
qgue las acompanan.

Uno de los principales aprendizajes es que las vejeces son diversas, y que las muje-
res mayores no pueden seguir siendo tratadas como un grupo homogeneo nire-
ducido aroles familiares. Las dinamicas realizadas en los talleres evidencian que las
limitaciones impuestas durante la infancia y la vida adulta —producto de una so-
cializacion de género rigida, desigual y frecuentemente violenta— siguen tenien-
doimpacto enla vejez, pero también que muchas mujeres han construido trayec-
torias de resistencia, ruptura y agencia que es necesario reconocer y acompanar.

En los talleres con mujeres mayores se constatod el enorme potencial transfor-
mador de los espacios de encuentro, juntanza, reflexion y palabra compartida. Alli
emergieron experiencias de autonomia, libertad, deseo, liderazgo comunitario, asi
como barreras persistentes vinculadas a la precariedad, los cuidados, las violen-
cias normalizadas y la falta de recursos accesibles. En este proceso, uno de los lo-
gros mas significativos del proyecto ha sido la conformacién de cuatro grupos
de mujeres (dos en Madrid, uno en Alicante y uno en Santander) tras la finalizacion
de los talleres. Este resultado es especialmente relevante porque demuestra que
las mujeres mayores no solo desean participar, sino que buscan permanecer or-
ganizadas, generar continuidad, apropiarse de los espacios y sostener redes de
apoyo mutuo. La creacion de estos grupos confirma el impacto del proyectoy se-
Nala laimportancia de promover procesos que puedan mantenerse mas alla de las
intervenciones puntuales.

De forma paralela, los talleres dirigidos a profesionales evidenciaron un nivel muy
alto de necesidad formativa, asf como la falta de protocolos, recursos especificos
y enfoques interseccionales adaptados a las realidades de las mujeres mayores.
Las personas participantes valoraron de forma extraordinaria los contenidos vy la
metodologia, y senalaron que el taller les permitid ampliar herramientas para la
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deteccion, prevencion y acompanamiento de la violencia de género en mujeres
mayores. La coincidencia entre profesionales de distintos territorios y sectores
reafirma que la respuesta institucional continda siendo insuficiente y que se re-
quiere voluntad politica, coordinacion interinstitucional, financiacion estable, y una
mirada que ponga en el centro a las mujeres mayores como sujetas de derechos.

Los resultados globales del proyecto muestran que:

v Lainvisibilizacion y el edadismo siguen siendo barreras estructurales
que afectan la calidad de vida, la autonomia y la seguridad de las
mujeres mayores.

v La sensibilizacion social y comunitaria es indispensable, especialmente
para desactivar estereotipos de género y edad, transformar
imaginarios y ampliar referentes.

v Lasintervenciones deben ser sostenidas, colectivas, interseccionales
y adaptadas, porque las trayectorias vitales de las mujeres mayores son
diversas y exigen respuestas ajustadas e integrales.

v Laformacién especifica de las y los profesionales es una prioridad
urgente, tanto para mejorar la deteccion como para garantizar
acompanamientos dignos, humanos, respetuosos y libres de
revictimizacion.

v La creacion de grupos autogestionados por las propias mujeres
mayores es una evidencia del éxito del proyecto y un indicador de
futuro que recuerda que, cuando se generan condiciones adecuadas,
las mujeres mayores se organizan, participan, liderany construyen
comunidad.

Este proyecto confirma que para avanzar hacia unas vejeces elegidas, libres y dig-
nas, es imprescindible seguir impulsando iniciativas que combinen transformacion
social, fortalecimiento comunitario y cambios institucionales profundos. El trabajo
realizado durante 2025 abre camino, pero también revela la necesidad de conti-
nuidad, ampliacion territorial y mayor inversion publica. Acompafar a las mujeres
mayores, reconocer sus derechos y escuchar sus voces no es solo una cuestion
de justicia social, es una responsabilidad colectiva y politica impostergable.
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